社團評鑑資料冊製作說明：(本頁面不列入評鑑資料，完成製作後，請自行刪除)
一、依據：本校「學生社團課程或活動評鑑辦法」實施社團評鑑資料展示。
二、方式：依據評鑑資料冊格式，以紙本資料或檔案形式呈現。
三、格式：
  (一)目錄：包含項次、項目內容、頁次、備註等欄位，以利評鑑檢視。
  (二)項目：呈現下列資料。
    1.社團簡史及指導老師簡介：簡述社團發展歷史、績效或榮譽事蹟及歷任及現
      任指導老師簡介。
    2.組織章程及組織架構：訂定社團組織章程(若無可略)及組織架構(幹部職掌…

      等)，並包含現任幹部(社長、副社長、總務組長、文資長……等)。
    3.學期或學年度課程或活動計畫/行事曆：期初會議訂定學期/學年度課程或活
      動計畫或學期/學年度行事曆，以利預先規劃學期/學年度課程或活動辦理。
    4.會議及課程或活動資料：包含期初社員大會決議學期/學年度課程或活動計畫
      及臨時會議紀錄、每次課程或活動企劃案資料、參加人員紀錄表冊、課程或
      活動照片、檢討會議記錄、課程或活動回饋表單等，以單次成項紀錄為原則。
    5.經費及財產管理：包含社費收支紀錄、課程或活動收支紀錄、補助經費申請
      紀錄及財產列冊管理…等。
    6.課程或活動績效：呈現公益性、社區性服務及表演課程或活動，動態或靜態
      校內、外競賽績效等，足資弘揚校譽、彰顯社會公益服務及社團課程或活動
      績效之資料，例如主辦單位函文、媒體公布資訊、獎狀(獎盃、錦旗、感謝狀
      或感謝函)、照片、影音記錄(或截圖)…等佐證資料。
    7.心得回饋及經驗傳承：搜列社員參加單項社團課程或活動或期末心得回饋，
      及幹部經驗總結回饋，足資提供未來經驗傳承、持續壯大社團之資料。
    8.表格大小可視需要複製增減。
    9.有多少寫多少，盡量充實。

   10.可加製社團特色封面(底)，無亦可。

四、建議先完成各頁資料製作，再編寫目錄，最後再填寫自評表--對照評鑑資料內容逐項自我檢
    查(勾選)是否呈現，全部完成後將電子檔寄送社團活動組。
	嶺東中學學生       學年度第    學期社團評鑑項目重點暨自評表

	社團名稱
	
	填表人

(社長)
	
	繳交
日期
	

	項目
	評分重點
	有
	無

	組織架構
及運作
(25%)
	1.是否訂定社團幹部分工及職掌明確？
	
	

	
	2.是否訂定組織章程或社團規範？
	
	

	
	3.是否依章程或規範運作？
	
	

	
	4.社員之間的凝聚力如何？
	
	

	
	5.是否定期召開社員大會及幹部會議？出席狀況如何？
	
	

	
	6.幹部、社員及指導老師資料是否完備？
	
	

	
	7.是否建立歷屆社員聯絡資料？
	
	

	
	8.社長及社團幹部產生方式及程序？
	
	

	
	9.社團交接及經驗傳承是否完善？
	
	

	
	10.社團是否辦理研習或訓練活動，以強化專長及經驗傳承？
	
	

	經費及
財產管理
(15%)
	1.是否專人專帳負責管理？符合帳/錢分管？
	
	

	
	2.是否有社團的各項活動及年度總預決算表？
	
	

	
	3.各項經費收支登帳及單據之整理是否顯示清楚？
	
	

	
	4.社團器材、設備之財產清冊是否清楚？
	
	

	
	5.是否有明確的保管制度（辦法或方式）？
	
	

	年度活動計畫及資料傳承
(30%)
	1.是否訂定社團年度計劃（或活動行事曆）？
	
	

	
	2.年度計劃內容是否符合社團成立宗旨？
	
	

	
	3.社團年度各項活動依據年度計劃執行程度？是否有執行成效？
	
	

	
	4.年度計劃活動目標、對象、地點、時間、如何實施是否明確？
	
	

	
	5.社團各項活動資料及成果保存之完整性？
	
	

	
	6.各項會議或活動記錄是否詳實(含簽到手稿）？
	
	

	
	7.活動紀錄、會議是否送請社團指導老師簽名？
	
	

	
	8.社團檔案資料電腦化程度？
	
	

	
	9.社團電子網頁(含FB、LINE、IG……等)經營情形？
	
	

	
	10.校內外課餘社團活動是否依規定申請？是否有經驗傳承資料？
	
	

	活動績效
(30%)
	1.各項活動計劃是否周詳、活動企劃與內容是否充實、具創意？
	
	

	
	2.活動辦理成效及社員參與程度？
	
	

	
	3.各項活動是否召開檢討會？記錄是否詳實完整？
	
	

	
	4.大型活動是否實施問卷回饋分析？
	
	

	
	5.社團活動力與社團規模相互配合情形？
	
	

	
	6.是否積極協助、配合辦理學校舉辦之各項活動？
	
	

	
	7.社團是否參與或主辦社區服務或帶動中小學社團特色之活動？
	
	

	
	8.是否積極參與校際所舉辦之活動或展演？
	
	

	
	9.社團活動或課程成果呈現情形？例如製作之成品或活動影片展示。
	
	

	
	10.社團活動是否有即時呈現且具正面影響力之績效？
	
	

	特別加分
(10%)
	1.社團代表學校參與全國或縣市級展演或競賽成績、績效。(3%)
	
	

	
	2.社團代表參與校外特色展演或活動，確實增進校譽。(3%)
	
	

	
	3.社團積極參與校內展演或活動，表現優異者。(4%)
	
	

	違規扣分
	1.社團活動內容違反法令或校規。按次依情節扣1～5分。
	
	

	
	2.社團活動個人違反法令或校規。依人次扣1～2分。
	
	

	文資組長(製作人)
	
	指導老師
簽    章
	　


	_______________ 社 ____學年度第____學期 社團評鑑資料冊目錄

	項次
	項目內容
	頁次
	備註

	1
	社團簡史及指導老師簡介
	
	

	2
	組織章程/組織架構
	
	

	3
	學期或學年度課程或活動計畫/行事曆
	
	

	4
	會議及課程或活動資料(一)
	
	

	5
	會議及課程或活動資料(二)
	
	

	6
	…
	
	

	7
	…
	
	

	8
	經費及財產管理(資料)
	
	

	9
	課程或活動績效
	
	

	10
	(其他)特別績效
	
	

	11
	…
	
	

	12
	心得回饋及經驗傳承
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


第 1 頁
	社團名稱
	

	社團簡介
(含榮譽事蹟及課程或活動績效)
	

	指導老師簡介
	歷任
	(姓名及簡介)

	
	現任
	(姓名及簡介)

	
	連絡電話(手機)
	


第 2 頁
	社團名稱
	

	組織章程
(若無可略)
	

	組織架構
(幹部職掌)
	幹部職稱
	職掌
	現任幹部

	
	
	
	班級
	學號
	姓名

	
	社長
	在指導老師指導下綜理社團事務，並撰寫每學年及每學期的社團課程或活動計畫書，同時對外代表該社團。
	
	
	

	
	副社長
	社長代理人，協助指導老師於社團課程或活動時確實點名，填寫紀錄課程或活動內容，及繳交社團課程或活動紀錄簿。 
	
	
	

	
	總務組長
	管理社團經費及帳目，社團幹部交接時，應備妥財務帳冊、器材設備清冊、社團印鑑及相關資料移交新任幹部。
	
	
	

	
	文資組長
	蒐集社團各項課程或活動紀錄，並保管社團一切文書資料，以利社團經驗傳承及製作社團評鑑所需資料。
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	說明
	本表幹部職稱得經指導老師同意後視需要增列。


第 3 頁
	__________ 社 _______ 學年度第 ____ 學期課程或活動計畫/行事曆

	項次
	課程或活動計畫名稱/內容
	日期
	地點
	預計人數
	課程活動預算
	備註

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


第 4 頁
	__________ 社 _______ 學年度第 ____ 學期第 ____ 次會議/課程或活動紀錄

	會議名稱
	
	會議地點
	

	主席
	
	記錄
人員
	

	參加人員
簽到
	

	會議內容(條列式)
	

	決議事項
	

	指導老師
	指導事項及簽名：



第     頁
	_____________社第____學年度第___學期經費收支紀錄表 總務組長： 

	項次
	收支內容
	收入
	支出
	結餘
	備註

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	

	_____________社第____學年度第___學期財產清冊    總務組長：

	項次
	物品名稱
	放置地點
	保管人
	被註

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


第     頁
	__________ 社 _____ 學年度第 __ 學期第 __ 次會議/課程或活動
佐證照片及課程或活動績效

	
	

	課程或活動/會議名稱：
日期/地點：
	課程或活動/會議名稱：
日期/地點：

	
	

	課程或活動/會議名稱：
日期/地點：
	課程或活動/會議名稱：
日期/地點：

	
	

	課程或活動/會議名稱：
日期/地點：
	課程或活動/會議名稱：
日期/地點：


附註：本頁請視需要自行複製增加。                                         第     頁
	_____________社第____學年第___學期幹部及社員課程活動心得回饋與經驗傳承

	項次
	填寫人員及內容

	1
	□社員  □幹部職稱：                  類別：□心得回饋  □經驗傳承
班級：                  姓名： 

	2
	□社員  □幹部職稱：                  類別：□心得回饋  □經驗傳承
班級：                  姓名：

	3
	□社員  □幹部職稱：                  類別：□心得回饋  □經驗傳承
班級：                  姓名：

	4
	□社員  □幹部職稱：                  類別：□心得回饋  □經驗傳承
班級：                  姓名：


   附註：本表格可自行延伸增加。                                          第     頁
