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113學年度第⼀學期113學年度第⼀學期

活動:活動:

1.教師節活動 5.kpop快閃活動

6.聖誕節活動

7.新年活動

8.搜救犬活動

2.歲末音樂會

3.啦啦隊表演

4.校慶活動



教師節活動教師節活動
有愛的大家庭

we are 學生會



歲末⾳樂會歲末⾳樂會



啦啦隊表演啦啦隊表演
哇塞 大家都好認真

果然是LTSU



校慶活動校慶活動



kpop快閃活動kpop快閃活動



聖誕節活動聖誕節活動
難忘的聖誕節

因為有學生會在



新年活動新年活動
學校新成員

新年快樂



搜救⽝周會搜救⽝周會
萌寵出動了

好有愛的一天



113學年度第⼆學期113學年度第⼆學期

活動:活動:

1.才藝表演

5.期初會議

6.期中會議

7.期末會議

8.校外淨灘

9.生活成長營

2.畢業典禮

3.畢業生歡送會

4.有病才會喜歡你首發



才藝表演才藝表演 第一次跟一年級合作

大家都好棒



畢業典禮畢業典禮 大家對為了畢典而努力

太棒了



畢業⽣歡送會畢業⽣歡送會



有病才會喜歡你⾸發有病才會喜歡你⾸發
有病才會喜歡你

實在太有趣了



期初會議期初會議



期中會議期中會議



期末會議期末會議



校外淨灘校外淨灘



⽣活成⻑營⽣活成⻑營



活動
反思 

活
動反
思 

回顧113學年度，校內活動豐富多元，讓我們在課業之外，有更多機會展現自我、學習合作

與關懷他人。

上學期的教師節活動與校慶，凝聚了對師長與學校的感恩之情；歲末音樂會、啦啦隊與KPOP

快閃活動充滿青春氣息，也讓同學們在舞台上大放異彩。聖誕與新年活動則營造了溫馨歡樂

的節慶氛圍，而搜救犬活動則讓我第一次接觸動保議題，學會了尊重生命與實際行動的重要

性。

下學期延續熱情，不論是才藝表演、畢業典禮還是歡送會，都充滿感動與回憶，讓我們學會

了道別與祝福，也珍惜相處的每一刻。會議與成長營則讓我看見自己在責任與自我探索上的

進步，淨灘活動更讓我從實作中理解環境保護的迫切性。

整個學年，從歡樂到感動，從創意到實踐，每一場活動都是一段回憶，也是一種學

習，讓我在忙碌中成長、在過程中收穫。
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嶺東中學學生       學年度第    學期社團評鑑項目重點暨自評表 

社團名稱 榮譽學生會 
填表人 

(社長) 
黃宣淳 

繳交 

日期 
114.06.17 

項目 評分重點 有 無 

組織架構 

及運作 

(25%) 

1.是否訂定社團幹部分工及職掌明確？ ✔️  

2.是否訂定組織章程或社團規範？ ✔️  

3.是否依章程或規範運作？ ✔️  

4.社員之間的凝聚力如何？ ✔️  

5.是否定期召開社員大會及幹部會議？出席狀況如何？ ✔️  

6.幹部、社員及指導老師資料是否完備？ ✔️  

70.是否建立歷屆社員聯絡資料？ ✔️  

8.社長及社團幹部產生方式及程序？ ✔️  

9.社團交接及經驗傳承是否完善？ ✔️  

10.社團是否辦理研習或訓練活動，以強化專長及經驗傳承？ ✔️  

經費及 

財產管理 

(15%) 

1.是否專人專帳負責管理？符合帳/錢分管？ ✔️  

2.是否有社團的各項活動及年度總預決算表？  ✔️ 

3.各項經費收支登帳及單據之整理是否顯示清楚？ ✔️  

4.社團器材、設備之財產清冊是否清楚？ ✔️  

5.是否有明確的保管制度（辦法或方式）？ ✔️  

年度活動

計畫及資

料傳承 

(30%) 

1.是否訂定社團年度計劃（或活動行事曆）？ ✔️  

2.年度計劃內容是否符合社團成立宗旨？ ✔️  

3.社團年度各項活動依據年度計劃執行程度？是否有執行成效？ ✔️  

4.年度計劃活動目標、對象、地點、時間、如何實施是否明確？ ✔️  

5.社團各項活動資料及成果保存之完整性？ ✔️  

6.各項會議或活動記錄是否詳實(含簽到手稿）？ ✔️  

7.活動紀錄、會議是否送請社團指導老師簽名？ ✔️  

8.社團檔案資料電腦化程度？ ✔️  

9.社團電子網頁(含 FB、LINE、IG……等)經營情形？ ✔️  

10.校內外課餘社團活動是否依規定申請？是否有經驗傳承資料？ ✔️  

活動績效 

(30%) 

1.各項活動計劃是否周詳、活動企劃與內容是否充實、具創意？ ✔️  

2.活動辦理成效及社員參與程度？ ✔️  

3.各項活動是否召開檢討會？記錄是否詳實完整？ ✔️  

4.大型活動是否實施問卷回饋分析？ ✔️  

5.社團活動力與社團規模相互配合情形？ ✔️  

6.是否積極協助、配合辦理學校舉辦之各項活動？ ✔️  

7.社團是否參與或主辦社區服務或帶動中小學社團特色之活動？ ✔️  

8.是否積極參與校際所舉辦之活動或展演？ ✔️  

9.社團活動或課程成果呈現情形？例如製作之成品或活動影片展示。 ✔️  

10.社團活動是否有即時呈現且具正面影響力之績效？ ✔️  

特別加分 

(10%) 

1.社團代表學校參與全國或縣市級展演或競賽成績、績效。(3%) ✔️  

2.社團代表參與校外特色展演或活動，確實增進校譽。(3%) ✔️  

3.社團積極參與校內展演或活動，表現優異者。(4%) ✔️  

違規扣分 
1.社團活動內容違反法令或校規。按次依情節扣 1～5分。 ✔️  

2.社團活動個人違反法令或校規。依人次扣 1～2分。 ✔️   

文資組長

(製作人) 
黃宣淳 

指導老師 

簽    章 
吳彩鳳 



社團

名稱 
榮譽學生會 

組織

章程 

(若無

可略) 

107.10.21.會員代表大會修訂通過試行 108.2.25.行政會議通過正式實施   

110.6.25 會員代表大會修訂通過 110.7.05.行政會議修訂通過 .   

第一章 總則   

第一條 本會名稱為「臺中市私立嶺東高級中學榮譽學生會」 （以下簡稱本會）。   

第二條 本會依高級中等教育法第五十三條第一項設立，以實踐校園民主、加強學 

生自治能 力、 激發榮譽感、保障學生權益、增進學生在校學習效果並協助學校推 

動各項校務為宗 旨。  

第三條 本會之任務如下： 一、保障會員權利。 二、辦理學生自治事務。 三、暢 

通師生間意見交流管道。 四、協助辦理各項校園活動。  

  

第二章 會員 第四條 全校高級中等學制學生為本會當然會員。  

第五條 依據本章程會員享有以下權利：  

一、參與學生自治事務。   

二、選舉權、被選舉權與罷免權。   

第六條 會員負擔以下義務：  

一、遵守本會組織章程、決議。   

二、繳納會費，如未繳納會費，得於本會辦理活動給予收費上差別待遇  

  

第三章 會員代表及代表大會  

第七條 本會置會員代表大會，由各班會員代表組成。  

第八條 任免 ㄧ、本校各班會員平均成績達 50分以上且無記過 2次(含)以上記錄 

者，得於一年級第一 次評量結束後，以普通、秘密、無記名方式選任班級會員代 

表一人，任期至畢業為止。 如因編班、轉科或轉學等因素，無人擔任班級會員代 

表者，由該班重新選舉。   

二、會員代表失職時，得由該班級會員經五分之一人數提案，二分之一人數同意罷 

免之。  

三、會員代表對於代表大會決議事項應配合執行，若消極不出席、不配合者，得由 

會員代 表五分之一人數提案，二分之一人數同意罷免之。   

四、會員代表經罷免後，若剩餘任期達三個月以上，則該班應於一週內另選一人擔 

任之， 其任期至該學年結束為止。   

第九條 會員代表大會職權如下：   

一、訂定與變更本會組織章程。   

二、議決本會會費收取數額及方式。   

三、議決年度會務計畫及經費預、決算。   

四、提供本會會長或代表參與學校相關會議意見及聽取報告。  

五、其他本會組織章程由會員代表大會議決事項。   

六、選舉或推派代表出席法令所定相關會議，如校務會議、學生獎懲委員會、學生 

申訴評 議委員會、學生輔導工作委員會、防制校園霸凌因應小組會議、建置學生 

學習歷程檔 案資料工作小組、學校課程發展委員會，及其他對學生學業、生活輔 

導、獎懲有關規 章研訂或影響其畢業條件之會議。   



第十條 會員代表大會置會長一人，副會長一人，由會員代表不記名選舉產生，任 

期一學年。   

第十一條 會員代表大會分定期會議與臨時會議二種，由會員代表大會會長召集， 

召集時除緊 急事故之臨時會議外應於十五日前以書面通知之。定期會議每學期召 

開二次，臨時會 議於本會會長認為必要，或經會員代表五分之一以上之請求時召 

開之。   

第十二條 會員代表大會之決議，以會員代表三分之二以上出席，出席人數二分之 

一以上之同 意行之。但章程之訂定與變更，以出席人數三分之二以上同意行之。  

第十三條 本會會長對會員代表大會之決議，如認為有窒礙難行時，得由會長於決 

議七日內移 請會員代表大會覆議。覆議時，如經會員代表三分之二以上出席且出 

席會員代表三分 之二以上維持原決議，會長即應接受該項決議。   

  

第四章 行政部門  

 第十四條 本會置會長一人，任期一年，會議時擔任主席，對外代表本會，對內領 

導幹部總理 會務及參與學校相關會議。置副會長一人，襄贊會長總理會務。  

 第十五條 本會會長、副會長之產生或罷免。 會長、副會長選舉由會員代表大會 

中，採搭檔組合方式競選，經大會選舉產生。 會長、副會長之罷免，應由會員代 

表大會成員三分之一連署或提議，過半數以上出席， 出席會員代表三分之二以上 

同意，得改選。   

第十六條 行政部門設以下各組：   

一、秘書組：設組長一人，副組長一人，協助會長、副會長綜理會務，維繫日常會 

務正常 運行。本組成員除由會員代表擔任外，得由會長提名，經代表大會通過， 

聘請若干具 行政經驗之學生會員擔任顧問組成之。   

二、活動組：設組長一人，副組長一人，帶領成員協助辦理提升全校康樂活動品質， 

鼓勵 豐富的休閒文化之相關活動，本組成員除由會員代表擔任外，得由會長提名， 

經委員 會議通過，聘請具辦理活動經驗之學生會員擔任顧問組成之。   

三、文資組：設組長一人，副組長一人，負責聯繫宣傳、資源整合及公共關係，營 

造整體 形象，並帶領成員負責本會所有會議紀錄及各項活動資料之整理與保存， 

本組成員除 由會員代表擔任外，得由會長提名，經委員會議通過，聘請具辦理活 

動經驗之學生會 員擔任顧問組成之。  

 四、學權組：設組長一人，副組長一人，組員若干，由會員代表擔任，負責彙整 

學生意見， 維繫師生間良好意見交流管道。  

五、總務組：設組長一人，副組長一人，組員若干，由會員代表擔任，負責本會財 

務收支 經費編列及各項財物管理。   

第十七條 本會會長出缺時，由副會長繼任，至原任會長任期屆滿之日為止。會長、 

副會長均 出缺時，由秘書組長暫時代理會長；如距原任會長任期屆滿之日一學期 

以上，應舉辦 補選。  

第十八條 前項組織及成員如有增減需求，得由會長咨請會員代表大會同意後變 

更，變更期間 至該會長任期屆滿為止。   

第十九條 本會參與學校相關會議代表選任方式及代理，由會長提名，經會員代表 

大會通過後 定之。 第五章 經費及會費   

第二十條 本會經費來源如下：  



 一、會員繳納之會費。  

 二、學校補助之經費。 

組織

架構 

(幹部

職掌) 

幹部職稱 職掌 
現任幹部 

班級 學號 姓名 

社 長 

在指導老師指導下綜理社團事務，並

撰寫每學年及每學期的社團課程或

活動計畫書，同時對外代表該社團。 

多二甲 214027 黃宣淳 

副 社 長 

社長代理人，協助指導老師於社團課

程或活動時確實點名，填寫紀錄課程

或活動內容，及繳交社團課程或活動

紀錄簿。  

子二甲 213022 陳柏熙 

總務組長 

管理社團經費及帳目，社團幹部交接

時，應備妥財務帳冊、器材設備清

冊、社團印鑑及相關資料移交新任幹

部。 

高二丙 21A238 廖映筑 

文資組長 

蒐集社團各項課程或活動紀錄，並保

管社團一切文書資料，以利社團經驗

傳承及製作社團評鑑所需資料。 

多二乙 214065 陳冠蓁 

活動組長  商二乙 217071 郭政隆 

公關組長  
高二丁 21A147 黃宜旆 

秘書組長  
高二戊 21A062 劉子瑄 

  
   

  
   

  
   

說 明 本表幹部職稱得經指導老師同意後視需要增列。 

第 3 頁 

頁 
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榮譽學生會 第 113學年第一學期幹部及社員課程活動心得回饋與經驗傳承 

項次 填寫人員及內容 

1 

□社員  ☑幹部職稱： 會長                 類別：☑心得回饋  □經驗傳承  

  

身為學生會會長，我深刻體會到這份職責所帶來的挑戰與成長。從籌劃大型活動、協調

各社團、到處 

理學生與學校間的溝通，每一項任務都讓我學會如何在壓力下冷靜思考、有效領導。  

在過去的一學年中，我與學生會團隊一同推動多項學生事務，包含校內活動的規劃、學

生權益的反映 

與政策建議的傳達。這些經歷讓我更加理解溝通的重要性，也提升了我組織與協調能力。  

此外，我也學會傾聽每一位成員的聲音，凝聚共識，讓團隊能夠朝共同目標邁進。無論

是成功的喜悅， 

還是面對困難時的堅持，都是我成長過程中最寶貴的經驗。  

  

  

  

  

  

  

  

班級：多二甲             姓名： 黃宣淳 

2 

□社員  ☑幹部職稱： 副會長                 類別：☑心得回饋  □經驗傳承  

  

這是我在二年級上學期在學生會待的感想 二上是我們第一次自己接手社團要帶著大家 

做活動 我覺得我學到了很多學到怎麼帶社團怎麼把活動辦的更好在這一個學期裡也跟 

社團的成員們變得更熟感情也變得比較好一點了 也讓我感到很開心讓我知道當初進學 

生會這個選擇沒有錯 也謝謝其他的成員 幹部在學生會裡面的付出與努力讓學生會變 

得越來越好 希望未來還會有機會可以在進到像學生會這樣的社團裡  

  

  

  

  

班級：子二甲              姓名：陳柏熙 

3 

□社員  ☑幹部職稱： 活動長                 類別：☑心得回饋  □經驗傳承  

  

1. 成就感與滿足感  

  

策劃並順利完成一場活動，看到同學們的笑容和參與度，會有很大的成就感。尤其是在 

活動成功後，會覺得之前的辛勞都是值得的。  

  

2. 壓力與挑戰  

  

要兼顧活動流程、場地安排與團隊溝通，有時會感到壓力很大，尤其是在時間緊迫或突 

發狀況發生時。  

  

3. 團隊合作的磨練  

  



與學生會內其他成員合作、與校方協調，讓我學會如何溝通協調、解決衝突，也更加了 

解團隊合作的重要性。  

  

4. 時間管理的訓練  

  

要在課業、活動與個人生活之間取得平衡，讓我學會更有效地管理時間與安排優先順序。  

  

5. 自我成長  

  

從一開始的手忙腳亂，到後來能從容面對各種挑戰，我發現自己的應變能力與領導能力 

都有了明顯提升。  

  

  

班級：商二乙                  姓名：郭政隆 

4 

□社員  ☑幹部職稱： 文書長                 類別：☑心得回饋  □經驗傳承  

  

在課程中，讓我更深入了解學生會的運作方式與背後的精神，以及溝通協調的重要性。 

一開始我並沒有什麼領導能力，很害怕自己選幹部是一件錯誤的選擇，在活動其中犯 

錯、挨罵……等，但這些失敗都是使我們成長的一部分。  

  

  

  

  

  

  

班級：多二乙                  姓名：陳冠蓁 
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5 

□社員 ☑幹部職稱：器材總務長                  類別：☑心得回饋  □經驗傳承  

  

從高一到高二當上幹部後、我學會了設想到所有細節、和和團體之間的默契以及協助， 

從中我也體會到一個團體中各組有了分工、才能更有效率的考量到活動的所有方面、我 

們各司其職配合對方的過程中、也漸漸構成了學生會、變成彼此的好夥伴。  

  

  

  

  

  

班級：高二丙                  姓名：廖映筑 



6 

□社員  ☑幹部職稱：秘書長                  類別：☑心得回饋  □經驗傳承  

  

一下的時候我還在想要不要加入學生會  

到後來我想還是選擇加入  

因為我想嘗試看看不同的東西  

剛開始進入學生會什麼都還不知道  

是學長姐很有耐心的帶領我 指導我  

遇見他們真的很開心  

每當我出錯時 他們也沒有責怪我   

而是耐心的跟我說問題出在哪 下次不要犯  

升上二年級 我也當上了秘書長這個幹部  

一開始我覺得自己沒有做的很好  

但是要謝謝會長都會跟我說我該改進的地方  

學生會不只讓我學會很多東西  

更讓我學會了團隊合作的重要  

要如何跟大家一起去把一場活動辦好  

最後我還是要說 加入學生會我很開心！  

  

  

  

  

  

  

班級：高二戊                  姓名：劉子瑄 

7 

□社員  ☑幹部職稱：公關長                  類別：☑心得回饋  □經驗傳承  

  

在學生會擔任公關長的這段時間，我主要負責各項活動的主持與司儀工作。透過一次次 

的實戰經驗，我明顯感受到自己在台風、口條與應變能力上的成長。每場活動前，我都 

會反覆練習流程與台詞，力求穩定與自然。特別感謝學長在我初次上台時給予的指導與 

鼓勵，讓我建立自信，也學會與觀眾互動、活絡氣氛。而會長在每次活動後給予的回饋 

與肯定，更是我持續進步的重要動力。他們的支持讓我在壓力中找到熱情，也讓我勇於 

接受挑戰。這學期的經驗讓我更加熱愛主持工作，並期待未來能挑戰更多不同形式的活 

動，持續精進自己。  

  

  

  

  

  

  

班級：高二丁                  姓名：黃宜旆 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

嶺東中學學生     113年度第  二 學期社團評鑑項目重點暨自評表 

社團名稱 榮譽學生會 
填表人 

(社長) 
黃宣淳 

繳交 

日期 
114.06.17 

項目 評分重點 有 無 

組織架構 

及運作 

(25%) 

1.是否訂定社團幹部分工及職掌明確？ ✔️  

2.是否訂定組織章程或社團規範？ ✔️  

3.是否依章程或規範運作？ ✔️  

4.社員之間的凝聚力如何？ ✔️  

5.是否定期召開社員大會及幹部會議？出席狀況如何？ ✔️  

6.幹部、社員及指導老師資料是否完備？ ✔️  

70.是否建立歷屆社員聯絡資料？ ✔️  

8.社長及社團幹部產生方式及程序？ ✔️  

9.社團交接及經驗傳承是否完善？ ✔️  

10.社團是否辦理研習或訓練活動，以強化專長及經驗傳承？ ✔️  

經費及 

財產管理 

(15%) 

1.是否專人專帳負責管理？符合帳/錢分管？ ✔️  

2.是否有社團的各項活動及年度總預決算表？  ✔️ 

3.各項經費收支登帳及單據之整理是否顯示清楚？ ✔️  

4.社團器材、設備之財產清冊是否清楚？ ✔️  

5.是否有明確的保管制度（辦法或方式）？ ✔️  

年度活動

計畫及資

料傳承 

(30%) 

1.是否訂定社團年度計劃（或活動行事曆）？ ✔️  

2.年度計劃內容是否符合社團成立宗旨？ ✔️  

3.社團年度各項活動依據年度計劃執行程度？是否有執行成效？ ✔️  

4.年度計劃活動目標、對象、地點、時間、如何實施是否明確？ ✔️  

5.社團各項活動資料及成果保存之完整性？ ✔️  

6.各項會議或活動記錄是否詳實(含簽到手稿）？ ✔️  

7.活動紀錄、會議是否送請社團指導老師簽名？ ✔️  

8.社團檔案資料電腦化程度？ ✔️  

9.社團電子網頁(含 FB、LINE、IG……等)經營情形？ ✔️  

10.校內外課餘社團活動是否依規定申請？是否有經驗傳承資料？ ✔️  

活動績效 

(30%) 

1.各項活動計劃是否周詳、活動企劃與內容是否充實、具創意？ ✔️  

2.活動辦理成效及社員參與程度？ ✔️  

3.各項活動是否召開檢討會？記錄是否詳實完整？ ✔️  

4.大型活動是否實施問卷回饋分析？ ✔️  

5.社團活動力與社團規模相互配合情形？ ✔️  

6.是否積極協助、配合辦理學校舉辦之各項活動？ ✔️  

7.社團是否參與或主辦社區服務或帶動中小學社團特色之活動？ ✔️  

8.是否積極參與校際所舉辦之活動或展演？ ✔️  

9.社團活動或課程成果呈現情形？例如製作之成品或活動影片展示。 ✔️  

10.社團活動是否有即時呈現且具正面影響力之績效？ ✔️  

特別加分 

(10%) 

1.社團代表學校參與全國或縣市級展演或競賽成績、績效。(3%) ✔️  

2.社團代表參與校外特色展演或活動，確實增進校譽。(3%) ✔️  

3.社團積極參與校內展演或活動，表現優異者。(4%) ✔️  

違規扣分 
1.社團活動內容違反法令或校規。按次依情節扣 1～5分。 ✔️  

2.社團活動個人違反法令或校規。依人次扣 1～2分。 ✔️   

文資組長

(製作人) 
黃宣淳 

指導老師 

簽    章 
吳彩鳳 



社團

名稱 
榮譽學生會 

組織

章程 

(若無

可略) 

107.10.21.會員代表大會修訂通過試行 108.2.25.行政會議通過正式實施   

110.6.25 會員代表大會修訂通過 110.7.05.行政會議修訂通過 .   

第一章 總則   

第一條 本會名稱為「臺中市私立嶺東高級中學榮譽學生會」 （以下簡稱本會）。   

第二條 本會依高級中等教育法第五十三條第一項設立，以實踐校園民主、加強學 

生自治能 力、 激發榮譽感、保障學生權益、增進學生在校學習效果並協助學校推 

動各項校務為宗 旨。  

第三條 本會之任務如下： 一、保障會員權利。 二、辦理學生自治事務。 三、暢 

通師生間意見交流管道。 四、協助辦理各項校園活動。  

  

第二章 會員 第四條 全校高級中等學制學生為本會當然會員。  

第五條 依據本章程會員享有以下權利：  

一、參與學生自治事務。   

二、選舉權、被選舉權與罷免權。   

第六條 會員負擔以下義務：  

一、遵守本會組織章程、決議。   

二、繳納會費，如未繳納會費，得於本會辦理活動給予收費上差別待遇  

  

第三章 會員代表及代表大會  

第七條 本會置會員代表大會，由各班會員代表組成。  

第八條 任免 ㄧ、本校各班會員平均成績達 50分以上且無記過 2次(含)以上記錄 

者，得於一年級第一 次評量結束後，以普通、秘密、無記名方式選任班級會員代 

表一人，任期至畢業為止。 如因編班、轉科或轉學等因素，無人擔任班級會員代 

表者，由該班重新選舉。   

二、會員代表失職時，得由該班級會員經五分之一人數提案，二分之一人數同意罷 

免之。  

三、會員代表對於代表大會決議事項應配合執行，若消極不出席、不配合者，得由 

會員代 表五分之一人數提案，二分之一人數同意罷免之。   

四、會員代表經罷免後，若剩餘任期達三個月以上，則該班應於一週內另選一人擔 

任之， 其任期至該學年結束為止。   

第九條 會員代表大會職權如下：   

一、訂定與變更本會組織章程。   

二、議決本會會費收取數額及方式。   

三、議決年度會務計畫及經費預、決算。   

四、提供本會會長或代表參與學校相關會議意見及聽取報告。  

五、其他本會組織章程由會員代表大會議決事項。   

六、選舉或推派代表出席法令所定相關會議，如校務會議、學生獎懲委員會、學生 

申訴評 議委員會、學生輔導工作委員會、防制校園霸凌因應小組會議、建置學生 

學習歷程檔 案資料工作小組、學校課程發展委員會，及其他對學生學業、生活輔 

導、獎懲有關規 章研訂或影響其畢業條件之會議。   



第十條 會員代表大會置會長一人，副會長一人，由會員代表不記名選舉產生，任 

期一學年。   

第十一條 會員代表大會分定期會議與臨時會議二種，由會員代表大會會長召集， 

召集時除緊 急事故之臨時會議外應於十五日前以書面通知之。定期會議每學期召 

開二次，臨時會 議於本會會長認為必要，或經會員代表五分之一以上之請求時召 

開之。   

第十二條 會員代表大會之決議，以會員代表三分之二以上出席，出席人數二分之 

一以上之同 意行之。但章程之訂定與變更，以出席人數三分之二以上同意行之。  

第十三條 本會會長對會員代表大會之決議，如認為有窒礙難行時，得由會長於決 

議七日內移 請會員代表大會覆議。覆議時，如經會員代表三分之二以上出席且出 

席會員代表三分 之二以上維持原決議，會長即應接受該項決議。   

  

第四章 行政部門  

 第十四條 本會置會長一人，任期一年，會議時擔任主席，對外代表本會，對內領 

導幹部總理 會務及參與學校相關會議。置副會長一人，襄贊會長總理會務。  

 第十五條 本會會長、副會長之產生或罷免。 會長、副會長選舉由會員代表大會 

中，採搭檔組合方式競選，經大會選舉產生。 會長、副會長之罷免，應由會員代 

表大會成員三分之一連署或提議，過半數以上出席， 出席會員代表三分之二以上 

同意，得改選。   

第十六條 行政部門設以下各組：   

一、秘書組：設組長一人，副組長一人，協助會長、副會長綜理會務，維繫日常會 

務正常 運行。本組成員除由會員代表擔任外，得由會長提名，經代表大會通過， 

聘請若干具 行政經驗之學生會員擔任顧問組成之。   

二、活動組：設組長一人，副組長一人，帶領成員協助辦理提升全校康樂活動品質， 

鼓勵 豐富的休閒文化之相關活動，本組成員除由會員代表擔任外，得由會長提名， 

經委員 會議通過，聘請具辦理活動經驗之學生會員擔任顧問組成之。   

三、文資組：設組長一人，副組長一人，負責聯繫宣傳、資源整合及公共關係，營 

造整體 形象，並帶領成員負責本會所有會議紀錄及各項活動資料之整理與保存， 

本組成員除 由會員代表擔任外，得由會長提名，經委員會議通過，聘請具辦理活 

動經驗之學生會 員擔任顧問組成之。  

 四、學權組：設組長一人，副組長一人，組員若干，由會員代表擔任，負責彙整 

學生意見， 維繫師生間良好意見交流管道。  

五、總務組：設組長一人，副組長一人，組員若干，由會員代表擔任，負責本會財 

務收支 經費編列及各項財物管理。   

第十七條 本會會長出缺時，由副會長繼任，至原任會長任期屆滿之日為止。會長、 

副會長均 出缺時，由秘書組長暫時代理會長；如距原任會長任期屆滿之日一學期 

以上，應舉辦 補選。  

第十八條 前項組織及成員如有增減需求，得由會長咨請會員代表大會同意後變 

更，變更期間 至該會長任期屆滿為止。   

第十九條 本會參與學校相關會議代表選任方式及代理，由會長提名，經會員代表 

大會通過後 定之。 第五章 經費及會費   

第二十條 本會經費來源如下：  



 一、會員繳納之會費。  

 二、學校補助之經費。 

組織

架構 

(幹部

職掌) 

幹部職稱 職掌 
現任幹部 

班級 學號 姓名 

社 長 

在指導老師指導下綜理社團事務，並

撰寫每學年及每學期的社團課程或

活動計畫書，同時對外代表該社團。 

多二甲 214027 黃宣淳 

副 社 長 

社長代理人，協助指導老師於社團課

程或活動時確實點名，填寫紀錄課程

或活動內容，及繳交社團課程或活動

紀錄簿。  

子二甲 213022 陳柏熙 

活動組長  商二乙 217071 郭政隆 

文資組長 

蒐集社團各項課程或活動紀錄，並保

管社團一切文書資料，以利社團經驗

傳承及製作社團評鑑所需資料。 

多二乙 214065 陳冠蓁 

     

  
   

  
   

  
   

  
   

  
   

說 明 本表幹部職稱得經指導老師同意後視需要增列。 
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榮譽學生會 第 113學年第二期幹部及社員課程活動心得回饋與經驗傳承 

項次 填寫人員及內容 



1 

□社員  ☑幹部職稱： 會長                 類別：☑心得回饋  □經驗傳承  

  

從第一次自己接手活動，到整個學期一步步學習如何安排、如何協調，我在過程中不但

成長了，也和 

社團成員們建立了更深的感情。我學會了設想到更多細節，也培養出與團隊之間的默

契。各組之間分 

工合作，我們各司其職、互相配合，也慢慢地把學生會經營成一個有溫度、有效率的團

體，也成為彼 

此信任的好夥伴。 

當活動順利完成時，看到同學們開心參與的樣子，會有很強烈的成就感，讓我覺得之前

的努力與辛苦 

都是值得的。雖然也遇過壓力很大、突發狀況連連的時候，但正是這些挑戰讓我學會了

溝通、應變與 

時間管理，也讓我更清楚自己的不足，進而不斷調整與進步。 

現在，隨著學弟妹們加入，我也開始思考「傳承」的重要。從以前被帶領的我，到現在

要成為別人的 

榜樣，我希望自己能用溫柔又堅定的方式，去引導他們融入學生會，讓他們也能在這裡

找到歸屬感與 

成就感。我相信，只要我們持續保有團隊的精神與熱忱，學生會一定能越來越好。 

最後，我想說：很慶幸當初選擇加入學生會。這段經歷讓我學到了很多、成長了很多，

也擁有了一群 

一起努力的好夥伴。真的很開心  

  

  

  

  

  

  

班級：多二甲             姓名： 黃宣淳 

2 

□社員  ☑幹部職稱： 副會長                 類別：☑心得回饋  □經驗傳承  

  

這是我在二年級下學期在學生會裡的感想 二下了學生會裡又多了一年級的學弟妹們 

在學期裡我們的職責就是把他們給教好帶好讓他們在我們這些二年級的離開後可以讓 

學生會變得越來越好 剛開始的時候大家都還不熟但經過了幾次的社團課和活動後大家 

變得越來越了解彼此與熟悉 在這之後也讓我覺得他們一定可以把學生會帶的越來越好 

所以我們選了幹部我相信他們這屆幹部可以把學生會變得越來越好我們也讓他們慢慢 

的接手我們的工作了 這也是我最後一次在學生會裡面了對這個社團感到不捨的離開但 

也希望學弟妹們可以變得更好 希望我在上了大學後如果有機會的話我也會進到學生會 

的  

  

  

班級：子二甲              姓名：陳柏熙 
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□社員  ☑幹部職稱： 活動長                 類別：☑心得回饋  □經驗傳承  

  

1. 溝通與協調能力 

類別：☑心得回饋 □經驗傳承 

為了讓活動順利進行，我必須與不同的對象合作，例如學生會成員、校內老師等。 

這讓我學會用清楚、有效的方式表達想法，也更懂得站在他人的立場思考，提升了解決 

問題的效率。 

2. 時間管理與多工處理 

活動期間常常要同時處理多件事情，還要兼顧課業，讓我學會如何安排優先順序、 

有效分配時間，也培養了我在壓力下依然能保持冷靜與效率的能力。 

3 團隊合作與領導能力 

 

身為活動長，我學會如何分配工作、激勵成員、協助解決爭執。我明白了領導不是 

發號施令，而是了解團隊的狀況、給予支持與鼓勵。 

4. 應變與解決問題的能力 

活動中常會遇到突發狀況，例如器材延誤、天氣變化等。我學會如何快速評估情況， 

找出替代方案，讓活動能順利完成。 

5. 自信與責任感 

每一次活動的成功，都是對我能力的肯定，也讓我更加相信自己可以承擔責任、 

面對挑戰。  

  

班級：商二乙                  姓名：郭政隆 
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□社員  ☑幹部職稱： 文書長                 類別：☑心得回饋  □經驗傳承  

  

隨著學期的結束，我們也該將社團職責交接給下一屆。在我擔任幹部這段時間，過程 

中經歷了不少壓力，但真的學會了很多能力，在交接過程中，難免有點怕怕的，但希 

望學弟妹們能將學生會繼續發光發熱。  

  

  

  

  

班級：多二乙                  姓名：陳冠蓁 
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